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مايش سرزمينآمطالعات اجراي سند چشم انداز و ايجاد توسعه متوازن در درون استان از طريق 

 ـ تكميل مطالعات آمايش سرزمين استان 

عرصه ها در قسمت هاي ديگر ـ جلوگيري از حاشيه اي شدن قسمت هايي از سرزمين و بهره وري بي رويه از ظرفيت منابع و 

پهنه جغرافيايي

تعيين سياستهاي كلي اسكان جمعيت و سطح بندي مراكز شهري و نواحي روستايي بر اساس توزيع فعاليتها و امكانات در ـ 

پهنه سرزمين

تهاي توسعه اي متناسب با جمعيتـ جهت دهي به شبكه هاي زير بنايي جهت زمينه سازي استقرار فعالي

ـ تأكيد خاص بر آمايش مناطق مرزي براي بهبود شرايط زندگي و افزايش سطح توسعه اين مناطق به منزله يك رويه پايدار توسعه 
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سطح ملي  جايگاه استان در جهت ارتقاءاتخاذ راهبردهاي مناسب 

سعه استان در راستاي تأثيرگذاري بر روند توسعه كشور و ارتقاء جايگاه ـ شناسايي و معرفي مهمترين قابليت ها و فرصت هاي تو

استان در سند ملي آمايش 

ـ تلاش در جهت ايفاي نقش مناسب در نظام تصميم گيري و تصميم سازي در سطح ملي متناسب با ظرفيتهاي اقتصادي ، اجتماعي و 

فرهنگي استان 

ستانها به منظور بالا بردن توان علمي ، فني و رقابتي در عرصه ملي و بين المللي      ـ تنظيم رابطه اقتصادي مكمل با ساير ا

ـ تلاش در جهت ايفاي نقش مركزيت در گسترش همكاري ها و همگرايي هاي منطقه اي 

ـ بهبود روشهاي ايجاد هماهنگي هاي بين بخشي و بين منطقه اي
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لندمدت استان از منظر آمايش سرزمينهماهنگ سازي اصلي ترين جهت گيريهاي توسعه ب

ـ انتخاب راهبرد توسعه درونزا و برون نگر در جهت گيريهاي بلند مدت توسعه استان با تأكيد بر نوجويي و ترقي خواهي مؤلفه هاي 

ايرانيت و اسلاميت در زمينه هاي مختلف فرهنگي ، اجتماعي و اقتصادي 

تان با نتايج طرح آمايش ملي و استاني ـ تطبيق اولويت فضاها و محورهاي توسعه اس

ـ ايجاد هماهنگي هاي لازم بين بخش هاي اقتصادي در سطح سرزمين در راستاي پيوستگي و ارتباط منطقي بين فعاليتهاي كلان 

اقتصادي در استان و كشور

 بر پهنه سرزميني فعاليتهاي استان و ملحوظ نمودن تأثيرات فضايي آن اجتماعي و فرهنگ–جهت دهي اقتصادي  ـ 

تدوين گزارش وضع موجود در چارچوب تعيين شده كارگروهها مده ترين چالش  بخش ها از طريق ـ شناسايي ع

سند ـ هماهنگي با كارگروههاي تخصصي بخشي و فرابخشي ذيل شوراي برنامه ريزي و كميته برنامه ريزي شهرستانها به منظور تهيه 

برنامه توسعه بلند مدت استان  

در قالب اسناد آمايشي ...  تدوين شرح خدمات و چارچوب تهيه گزارش هاي بخشي و فرابخشي و ـ

ـ شناسايي نقاط قوت ، ضعف ، فرصت ها و تهديدهاي فرهنگي ، اجتماعي و اقتصادي استان و تلاش در جهت تقويت نقاط قوت و 

 اسلامي در فرايند توسعه –فرصت و رفع نقاط ضعف و تهديدها در جهت حفظ و ارتقاء هويت ايراني 

 و همسو سازي فعاليتهاي آنها با جهت گيريهاي اصلي توسعه در ـ ترويج فرهنگ و نگرش برنامه اي در فعاليتهاي دستگاههاي اجرايي

راستاي سند چشم انداز توسعه استان و كشور   
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عه اي بخشي و استانيتائيد اسناد توس

سند چشم انداز توسعه كشور و ( با اسناد بالادستي توسعه  ) …اشتغال ، بهره وري و ( ـ همسو سازي تهيه اسناد بخشي و فرابخشي 

)  استان واستان ، سند برنامه پنجم توسعه كشور ، سند آمايش كشور 
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توسعه شرايط مناسب زيست محيطي و تأمين 

نامه ها و فعاليتهاي استان بر مبناي الزامات توسعه پايدارـ هدايت كليه بر

ات لازم جهت سازگاري زيست محيطي سرمايه گذاري ها و بهره برداري بهينه از منابع طبيعي در برنامه ريزيهاي ـ ايجاد تمهيد

اقتصادي

طي و اقليميـ جهت دهي به توسعه فعاليتها در بخشهاي مختلف با توجه به ظرفيتها و محدوديتهاي محي

ـ ايجاد و تقويت ساز و كارهاي مديريت بهينه آب و خاك 

حراست « ، و » حفاظت از محيط زيست « ، » امنيتي و دفاعي «  و زيستي در مناطقي كه از نقطه نظرهاي يـ محدود نمودن مراكز فعاليت

.داراي اهميت مي باشند » از ميراث فرهنگي 
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