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  سياستهاي كارگروه اشتغال و سرمايه گذاري

  
 

  

  

  

  

 رديف سياستهاي راهبردي  سياست هاي اجرايي  برنامه ها  دستگاههاي اجرايي مرتبط 

سازمان كار وامور اجتماعي ، دانشگاه 

داره كل آموزش فني خليج فارس، ا

وحرفه اي ،استانداري ، پارك هاي علم 

 ...وفن آوري ، آموزش پرورش وغير 

پيگيري ايجاد رشته هاي دانشگاهي مرتبط -ا

 تهيه بانك - 2با بازار كار در سطح استان   

اطلاعاتي جامع منابع انساني براي تعامل كار 

حمايت از طرح هاي اشتغال - 3جو وكار فرما 

وان با توجه به فضاي كسب وكار زا يي بان

 استان

افزايش نرخ مشاركت 

 زنان در امر توسعه استان 

ارتقاي  شاخص  نرخ 

 فعاليت استان 
1 

سازمان كار وامور اجتماعي ، سازمان 

صنايع ومعادن ، اداره كل تعاون 

،دانشگاه خليج فارس، اداره كل آموزش 

فني وحرفه اي ،استانداري ، پارك هاي 

 ...وري ، آموزش پرورش وغير علم وفن آ

بالا بردن سطح كيفيت دورهاي آموزش از 

 -طريق برگزاري دورهاي آموزش مربي 

تنظيم الگويي براي ارائه آموزشهاي كوتاه 

مدت تخصصي در زمينه هاي مديريتي ، بازار 

يابي فني ، دعوت از صنعت گران داخلي 

وخارجي ، بازديد هاي گروهي از صنايع مشابه 

 ايجاد زمينه -ستانها وكشورهاي ديگر ساير ا

هاي لازم جهت جذب فارغ التحصيلان 

دانشگاهي در واحدهاي صنعتي توليدي در 

 قالب طرح كارورزي 

توانمندي سازي فارغ 

التحصيلان با آموزش 

 -مهارتهاي كسب وكار 

باز آرايي آموزش نيروي 

انساني به اهتمام ويژه به 

 آموزش -جوانان وبانوان 

ار توسط مراكز نيروي ك

آموزشي  مرتبط با 

 نيازهاي بازار كار 

ارتقاي كيفيت نيروي 

انساني  با تاكيد  

برمهارت هاي پيشرفته 

مرتبط با مزيت هاي 

 نسبي استان 

2 

سازمان كار وامور اجتماعي ،بازرگاني 

،صنايع ومعادن ، اداره كل تعاون ، 

شركت مخابرات ،شركت آب وفاضلاب 

 ...تانداري  وغيره ،جهاد كشاورزي ؛ اس

حمايت از نيروهاي كار تعديل شده در اجراي 

 ارائه خدمات زير - قانون اساسي 44اصل 

بنايي نظير راه دستر سي،خطوط انتقال آب 

ومخابرات توسط دولت به واحدهاي كوچك 

ومتوسط صنعتي كه غيز قابل استقرار در محل 

 شهركها ونواحي صنعتي هستند   

 تاكيد تنظيم روابط كار با

 روان -بر كار شايسته 

سازي قوانين جهت 

شركت سرمايه گذاران 

 در سرمايه گذاري استان 

بهبود فضاي كسب وكار 

با تاكيد بر فراهم آوردن 

زيرساختهاي ارتباطي 

،اطلاعاتي ،حقوقي 

،علمي وفناوري مورد 

نياز،كاهش خطرپذيري 

هاي كلان اقتصادي 

،ارائه  مستمر آمار 

 واطلاعات به صورت

 شفاف ومنظم 
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 رديف سياستهاي راهبردي  سياست هاي اجرايي  برنامه ها  دستگاههاي اجرايي مرتبط 

سازمان كار وامور اجتماعي ، صنايع 

ومعادن پارك هاي علمي وفن آوري ، 

استانداري ، دانشگاه خليج فارس 

 ...،بازرگاني وغير 

ه پارك ها ومراكز رشد وفن آوري ، توسع

اجراي طرح شناسايي كار آفرينان وتقدير از 

 كار آفرينان نمونه 

زمينه سازي براي جذب 

كار آفرينان ومتخصصان 

برتر جهت حضور 

 وسرمايه گذاري در استان 

پشتيباني از كار آفريني 

فن آورانه،نوآورانه  

ودانش بنيان با تاكيد بر 

كسب وكارهاي مرتبط 

ا مزيت هاي نسبي ب

 استان 
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سازمان كار وامور اجتماعي ، صنايع 

ومعادن پارك هاي علمي وفن آوري ،  

دانشگاه خليج فارس ،بازرگاني ،تعاون 

 ...وغير 

آموزش تشگل هاي كارگري وكار فرمايي در 

 گسترش - راستاي هماهنگي در محيط كار 

كار يابي هاي خصوصي در استان به منظور 

هاي مبادله نيروي كار در كاهش هزينه 

 باز - قانون اساسي44راستاي اجراي اصل 

طراحي مدل بازرسي از واحدهاي فعال با 

تاكيد بر بهره مندي  از توانايي هاي بخش 

خصوصي در اين زمينه تا حصول فضاي 

 رقابتي مطلوب در استان 

استفاده از تكنولوژي 

جديد در بنگاهها جهت 

افزايش بهره وري 

ن انجام كار وكاهش زما

ونوآوري در محصولات 

جديد وافزايش سود 

 آوري 

فراهم نمودن زمينه 

هاي لازم براي رقابت 

 پذيري بازار كار 

5 

استانداري ، سازمان كار وامور اجتماعي ، 

صنايع ومعادن  ، اداره كل فني وحرفه 

 ..اي وغيره 

شناسايي فرصت هاي شغلي موجود در ساير 

ت مهاجرت نيروي كار كشورها ، قوانين ومقررا

وبرگزاري دورهاي آموزشي تخصصي نيروي 

-انساني استان با توجه به بازار كار جهاني 

تطبيق فرصت هاي شغلي موجود در ساير 

 تدوين برنامه هاي آموزشي -كشورها واستان 

جهت فرصت هاي شغلي موجود در ساير 

 راه اندازي كاريابي هاي بين المللي -كشورها 

 برگزاري دورهاي آموزشي - رنت از طريق اينت

وتجليل وتشويق نيروها ،افزايش توليد ،سهام 

 تر جيحي جهت ارتقاء بهروري  

بهره گيري از تجريبات 

ساير كشورها در رابطه 

با ارتقاء مهارت هاي 

تلاش براي -نيروي كار 

محوريت قرار گرفتن 

بهره وري در جهت 

كاهش هزينه ها وافزايش 

 ارتقاء بهره وري - كيفيت 

 عوامل توليد 

نفوذ در بازار كار جهاني 

با تاكيد بر بازار حوزه 

خليج فارس با تمركز 

 ري بر بازار فن آو

6 

سازمان كار وامور اجتماعي ، صنايع 

 ...ومعادن ، بازرگاني ، تعاون وغيره 

از طريق بانك توسعه اسلامي ، بيع متقابل 

 lcوفاينانس وباز كردن

فراهم نمودن بستر 

مناسب جهت سرمايه 

گذاري خارجي در استان 

 واگذاري سهام شركت -

 ها  به مردم 

تنوع بخشي به منابع 

 ب وكار مالي توسعه كس
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 رديف سياستهاي راهبردي  سياست هاي اجرايي  برنامه ها  دستگاههاي اجرايي مرتبط 

سازمان كار وامور اجتماعي ، صنايع 

ومعادن ، بازرگاني ، تعاون و پارك هاي 

علم وفن آوري ،دانشگاه خليج فارس  

 ...غيره 

ني از مخترعين ،محققين كار حمايت وپشتيبا

آفرين وموسسات شركتهاي كار آفرين 

وهدايت آنها در جهت تحقق  اولويت هاي 

 كيفيت مديريت وتشويق -ايجاد فن آوري

سطح كيفي اشتغال بنگاههاي كوچك 

 ومتوسط  

ارتقاء شاخص ضريب 

ايمني در محصولات 

ايمني اساسي وافزايش 

توليد وفن آوري 

د محصولات بنگاههاي زو

 ايجاد  نهادها ي -بازده 

پشتيباني كننده توسعه 

 كار آفريني 

ساماندهي نظام هاي 

توليدي كالا وارائه 

خدمات با تاكيد بر 

فعاليت هاي توليدي 

كاربر ودانش بر 

وتقويت واحدهاي 

 كوچك ومتوسط
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سازمان كار وامور اجتماعي ، دانشگاه 

علوم پزشكي ، سازمان محيط زيست ؛ 

شركت مخابرات ؛ صدا وسيما ، 

 ...شهرداريهاي استان وغيره 

كنترل بحران توسط بازرسين كار ، 

 -كارشناسان علوم پزشكي ومحيط زيست

ارتقاء فرهنگ بهداشت ايمني  ومحيط زيست 

وايجاد فضاي باز وسازنده از طريق برگزاري 

دورهاي آموزشي واز طريق رسانه هاي 

ي گروهي از جمله صدا وسيما واستفاده از فضا

 مجازي اينترنت واستفاده از ابزارهاي تبليغاتي 

ارتقاء ويزگيهاي 

شخصيتي وهويتي نيروي 

 شناسايي، ارزيابي -كار ،

ومديريت تمامي 

مخاطرات بهداشت ايمني 

 ومحيط زيست 

ارتقاي شرايط سلامت 

ايمني ومحيط زيست  

در كليه واحدهاي كسب 

 وكار 
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 رديف سياستهاي راهبردي  سياست هاي اجرايي  برنامه ها  دستگاههاي اجرايي مرتبط 

سازمان كار وامور اجتماعي ، شهرداريها 

، ميراث فرهنگي گردشگري وصنايع 

دستي ، بازرگاني ،كميته امداد امام 

 .....وغيره ) ره(خميني 

گسترش شبكه كامپيوتري به منظور فراهم 

تر مناسب ايجاد كسب وكارهاي نمودن بس

مختلف از طريق پرداخت تسهيلات ويا 

-اعتبارات بانكي به افراد واجد اشرايط 

پرداخت تسهيلات واعتبارات بانكي با هدف 

ايجاد اشتغال وكار آفريني به شركت هاي كه 

 - از راه دور مشغول به فعاليت مي شوند 

تامين منابع مالي مورد نياز به منظور توسعه 

يجاد مشاغل خانگي وكارگاههاي خانوادگي وا

 ايجاد زمينه هاي لازم بدون واسطه به -

 -بازارهاي مواد اوليه مورد نياز مشاغل خانگي 

فراهم نمودن زمينه هاي لازم در خصوص 

معافيت هاي مالياتي ، عوارض شهرداري ، 

معافيت هاي حقوقي ورفع ساير موانع در 

 به -انگيارتباط با ايجاد وتوسعه مشاغل خ

منظور استاندارد سازي محصولات محصولات 

خانگي بر نامه ريزي به منظور ايجاد توسعه 

آموزش -دورهاي آموزشي مورد نياز متقاضيان 

 جهت خريد هاي اينترنتي  

تعميق فرهنگ بومي 

سازي توسعه مشاغل 

 توسعه كسب -خانگي 

وكارهاي خانگي وحمايت 

-از كالاهاي توليدي آنان 

آوري اطلاعات توسعه فن 

وتجارت الكترنيكي در 

استان و گسترش روش 

 هاي نوين تجارت 

فراهم آوردن بستر 

مناسب ايجاد كسب 

وكارهاي خانوادگي ،دور 

 كاري 

10 

سازمان كار وامور اجتماعي ، اداره كل 

آموزش فني وحرفه اي ، دانشگاه خليج 

 ....فارس وغيره

ن افزايش دانش وآگاهي كار آفرينان به قواني

 تبين -كار از طريق برگزاري دورهاي آموزشي 

وترويج اخلاق حرفه اي كسب وكار بين كار 

 مراسم تجليل وبر گزاري جشنواره -آفرينان 

 كار آفرينان برتر 

 ارتقاء منزلت اجتماعي -ا

 كار آفرينان 

توسعه فرهنگ كار 

آفريني وايجاد مهارت 

 هاي كسب وكار 
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 صنايع سازمان كار وامور اجتماعي ،

ومعادن ، شركت شهركهاي صنعتي 

 ....وغيره

استقرار صنايع در قالب شركت هاي در مناطق 

 ويژه اقتصادي وشهركهاي صنعتي 

حمايت ازكسب وكارهاي 

كوچك ومتوسط در 

 مناطق كمتر توسعه يافته 

تسهيل توسعه كسب 

وكار هاي جديد از 

طريق ايجاد بستر 

مشترك در قالب 

مجتمع ها ،پارك هاي 

لم وفناوري ومراكز ع

 رشد
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